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SECI VENCE NA JUSTICA

Costao é multado por descumprir Conven¢ao
de Datas Comemorativas

Quando o Sindicato assina uma Convencdo Coletiva, esse do-
cumento tem forca de lei e deve ser sequido por todas as empresas
que sdo do comércio de Ipatinga, da drea de abrangéncia do SECI.
No entanto, hd aquelas que ainda ignoram essas normas e pagam
caro por isso. Esse foi o caso da empresa Torino Magazine (Costdo).
Aempresa descumpriu a Convencdo Coletiva de Datas Comemora-
tivas 2022, ndo fornecendo 0 almogo aos empregados que trabalharam nos sabados dos hordrios especiais. Com
isso, foi condenada na Justica do Trabalho a indenizar os sete trabalhadores prejudicados.

0 SECI moveu uma agdo coletiva na Justica representando os comercidrios dessa loja. Ao ser acionada, a em-
presa alegou que os empregados ndo eram vinculados ao Sindicato. No entanto, ficou comprovado que o SECI é
o representante desses trabalhadores e, porisso, as regras negociadas devem ser sequidas. Conforme a sentenca,
“tais normas, validamente elaboradas, devem ser observadas por todos os integrantes da categoria representada
pela entidade sindical, a partir do enquadramento sindical, dado pela atividade preponderante da empresa,
independentemente da aceitacdo dos envolvidos” Com esse descumprimento, a empresa teve que desembolsar
mais de R$12 mil, dentre valores pagos em multas, honordrios sucumbenciais e outras custas judiciais.
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CONTRACS COMPLETA 34 ANOS

Comerciarios tém seus interesses
defendidos nacionalmente

Vlocé que trabalha no comércio, sabe o que € a Contracs? £ a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio e Servicos. Filiada a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), essa entidade nasceu do desejo dos
comercidrios terem suas |utas unificadas no Brasil todo. Afinal, se aqui o comercidrio sofre com a jornada de
trabalho excessiva, as metas abusivas, 0 assédio moral, as comissdes “por fora”, dentre outros problemas, em
todo 0 pafs hd trabalhadores passando pela mesma situagdo. Ao unificar suas lutas, esses comercidrios tém
mais chances de terem suas reivindicacdes atendidas. Juntos, podem fazer mais pressao nos governantes e
parlamentares, para conquistar mudangas positivas nas leis trabalhistas. Tanto que em mais de trés décadas
de histéria, a entidade foi fundamental nas lutas contra a liberacao do hordrio aos domingos e feriados, a
defesa das regras de satide e sequranca do trabalhador, a negociagdo de direitos e participacao nos lucros
dos trabalhadores de grandes redes, dentre outros avangos.

0 SECI é filiado a Contracs, mas também é um dos fundadores da Confederagéo. Pois participava das
reuniées do Departamento Nacional dos Comercidrios, embrido da Contracs. Sem contar que jd teve repre-
sentante, inclusive, na direcdo da entidade, o diretor Antonio Ademir. O Sindicato apoia a Confederacdo
porque acredita que juntos, organizados nacionalmente, somos fortes para lutar contra as tentativas de
retiradas de direitos e ampliar as conquistas. Parabéns, Contracs!
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Sindicato filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos (Contracs) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Freepik

BENEFICIOS DO SECI

Cartao de socio da direito a desconto
em institui¢des de ensino

J& pensou em ter um desconto de até 20% na mensalidade da sua faculdade? Pois essa é uma das vantagens
de quem jd fez o cartdo de sécio do SECI. Além de descontos em faculdades, hd também convénios com escolas
e cursos profissionalizantes. Tanto 0 s6cio quanto os seus dependentes podem usar esse desconto. Veja as insti-
tuicdes de ensino que sdo parceiras do SECI

(olégio Adventista de Ipatinga (31)3821-2420/ | R.Ouro Preto, 283, Centro, Ipatinga/MG
(31)99188-1111

(olégio John Wesley (31)3822-1330 R. Mariana, 88, Centro, Ipatinga/MG
(31)98792-4256

(ursos da Associacao Missao (31)3827-0779 Av. Macapd, 520, Veneza, Ipatinga/MG

Omega (AMO)

Faculdade Anhanguera - Pitagoras | (31)2136-2052 R. Jequitibd, 401, Horto, Ipatinga/MG

Faculdade Unica Vale do Ao (31)2109-2300 R. Salermo, 299, Bethania, Ipatinga/MG
0800724 2300

Faculdade Uninter — Centro (31)3826-4107 Av. Minas Gerais, 440, Jardim Panorama,

Universitdrio patinga/MG

Fadipa - Faculdade de Ipatinga (31)3822-8808 R. Jodo Patricio de Arajo, 195, Veneza |,

Ipatinga/MG

*No caso do desconto em faculdades, para utilizar é necessdrio pegar uma autorizago no SECI.

Quer se associar? Para fazer o cartdo de socio
do SECl basta vir a sede da entidade (Av. 28 de
Abril, 621, sala 302, no Centro de Ipatinga) com
0s sequintes documentos (impressos): RG, CPF,
(arteira de Trabalho fisica ou digital (pagina de
identificacdo e do contrato com a empresa), 0
(ltimo contracheque (exceto do adiantamento)
e comprovante de enderego. Para incluir depen-
dentes é preciso apresentar o RG ou certiddo de
nascimento de cada dependente, e a certiddo
de casamento ou de unido estdvel, se for o caso.
J& quem vai apenas renovar, é preciso trazer o
cartdo de scio e o dltimo contracheque.

Outros beneficios — Além do principal beneficio que é fortalecer a luta do SECI por mais direitos, melhores
salarios e condicdes de trabalho para 0s comercidrios, quem se associa tem acesso a outros beneficios. Dentre
eles estao os convénios, a orientagdo trabalhista, assessoria juridica gratuita para aGes trabalhistas, acesso a
(asa de Praia do SECI (em Guarapari/ES) e ao Clube dos Comercidrios.

Fique por dentro dos seus direitos e das agoes do SECI!
E sé sequir nossas pdginas no Instagram e Facebook:
@secicomerciariosipatinga

NOSSOS DIREITOS

Aviso previo que termina em setembro
da direito a indenizacao

Quem trabalha no comércio a mais tempo e vai se desligar da empresa por demissao sem justa causa deve
ficar atento ao perfodo que termina seu aviso prévio. ISso porque os avisos que vencem no més de setembro dao
direito a uma indenizacao no valor do salario mensal do empregado na hora do acerto rescisério. Essa norma faz
parte da Lei Federal 7.238/84, que prevé multa em favor do empregado cujo aviso prévio termina no periodo de

30 dias que antecedem a data-base. Como a data-base dos comercidrios de Ipatinga é 1° de outubro, todos 0s
avisos encerrados em setembro dao direito a essa multa.

SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br
Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsavel: Antonio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Diagramacao e Impressao: Grafica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edigao: 8.500 exemplares



DIADO HOMEM
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Nao ha muito o que comemorar

“Engole esse choro, menino!”, “Se apanhar na rua, vai apanhar em
casa de novo!”, “Aguente firme, seja homem!”, “Pare com isso, vocé estd
parecendo mulherzinhal”. Certamente todos nos ja ouvimos frases como
essas, ditas a uma crianca. De acordo com a psicéloga Lucinda Lanuza
Barbosa, esse tipo de ensinamento pode trazer um prejuizo muito gran-
de para 0s homens. Um menino que cresce ouvindo esse tipo de afir-
macao pode se transformar em um adulto que ndo tem permissao para
demostrar afeto, emogdes, fraquezas ou medos. Além disso, ele tem que
tirar uma forca, uma coragem, sabe-se I& de onde, para dar conta de
viver nesse universo. Isso o conduz a uma insensibilidade forcada onde
ele ndo tem permissdo para ser ele mesmo.

Um relatdrio divulgado pela Organizacdo Pan-Americana de Satde
(OPAS) em novembro de 2019, diz que as normas e praticas de género
impostas pela sociedade ao homem reforca a falta do autocuidado e
0s induz a descuidar da sua satde fisica e mental. Isso pode o levar ao
suicidio, a se envolver em acidentes, ao alcoolismo e outros vicios. Da-
dos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) apontam que a taxa de
suicidio é 3 vezes maior entre 0s homens e que eles vivem, em média,
43 5 anos a menos do que as mulheres. Além disso, eles tm quase o
dobro de chances de desenvolverem doengas do coragdo e duas vezes

de em casa, gravidez imposta e 0 nao cumprimento do papel de pai.

Qutro fator que envolve o universo masculino é que os homens sdo
as principais vitimas de homicidio. Um levantamento feito pelo Data-
SUS (Ministério da Sadde) em 2010 constatou que 91,4% dos homici-
dios ocorridos naquele ano eram de homens, contra 8,5% de mulheres.
Este estudo aponta que essa realidade é praticamente a mesma de
2001. Naquele ano 91,8% das vitimas de homicidios eram individuos
do sexo masculino.

Foi por esse conjunto de questdes, principalmente aquelas relacio-
nadas a salde, que 1994, o Dr. Jerome Teelucksingh, professor de
Historia na Universidade das Indias Ocidentais, com apoio da
(ONU), propos criar o Dia do Homem. Essa data passou
a ser comemorada no dia 19 de novembro no mundo
inteiro e, no Brasil, no dia 15 de julho.

0 SECI acredita e luta por uma sociedad
justa onde as pessoas possam ser livre
tenham condigdes plenas de serem
mesmas. Por isso, 0 Sindicato pa
7a a todos homens e mulhere:
fomperam 0s conceitos m
conwda a todos aque

com relatdrio da OPAS, o conceito de ma

mais de chances de desenvolverem cancer de pulmao Amda de acordo

ELIAS PARTIU E DEIXOU BOAS LEMBRANCAS
Equipe do SECI presta homenagem postuma ao companhelro

Elias, presente! A saudacdo de honra comum ao mo-
vimento sindical e popular marcou para sempre a nossa
histéria no dia 10 de junho, quando nos despedimos
do nosso querido companheiro Elias Alves Barbosa (54
anos). Vitima de um acidente doméstico, Elias partiu
repentinamente. A noticia da sua morte nos deixou
profundamente abalados. Ainda esta dificil acreditar que
ele se foi. Tanto na sede do SECI, quanto no Clube dos
Comercidrios, as lembrancas da sua gentileza, educacao,
carinho e atencdo com todos estdo bem vivas.

Por isso, gratiddo € a palavra que temos nesse mo-
mento, para relatar nossa convivéncia com Elias. Quando
foi falar em nome da nossa equipe, o coordenador geral
do SECI, Cldudio Marconi, pontuou bem: viviamos com
nosso companheiro como uma familia, portanto, glorifi-
camos a Deus pelos momentos felizes e pedimos perddo
pelos erros que cometemos com nosso querido irmdo.
Alguém que tinha pressa em fazer a sua missdo. Pre-
gador de ruas e avenidas, Elias almogava rapidamente
para aproveitar seu intervalo levando outro alimento as
pessoas, a Palavra de Deus. Apesar da correria, era capri-
choso, safa com as suas roupas mais bonitas, perfumado,

para dar seu testernunho, por amor a Jesus, sem medo
ou vergonha. E assim, acreditamos que transformou vé-
rias vidas. Seu amor transbordava, tanto na dedicacdo
com a obra de Deus, quanto na devogdo e cuidado com
sua mde, a quem ndo cansava de se declarar diariamen-
te. Como pai e avd, ele sempre louvava ao Senhor pela
vida de seus familiares.

No SECI, Elias deixou uma trajetéria marcada por
ser uma pessoa de confianga, prestativa, responsavel,
comprometida com seu trabalho, um amigo atencioso.
Procurava valorizar as pessoas, seja prestando um bom
atendimento ou dando conselhos, tanto que fez amigos
também na categoria. Divertido, alegre e carismatico,
ele nos ensinou até apds a sua partida. Relembrar suas
palavras nos trouxe muita reflexdo, principalmente no
sentido de valorizar tudo o que Deus nos dd. Por isso
agradecemos pela honra e oportunidade de termos ele
aqui a0 nosso lado durante esse tempo. Em 2006, quan-
do chegou na diretoria, como um dos melhores vende-
dores da Dadalto, ele atendeu ao nosso chamado. Agora,
cremos que foi Deus quem o chamou, para viver junto
d'Ele em sua gldria. Sentiremos saudades!

Uma homenagem da

Equipe do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ipatinga (SECI)
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De olhono tra(; eto

Seguranca no trabalho comeca antes

Deu partida em sua moto, como faz todos os dias e sequiu para a loja em que trabalha. Quando estava na pista, Sentido Centro de [patinga, perto do Corpo de Bombeiros, ao frear, a moto
bateu na quina do quebra-molas. O impacto a arremessou para longe. “Gragas a Deus cai depois do quebra-molas porque estava vindo uma carreta logo atras. Machuquei a perna, mas ndo
precisou de socorrista. Levante, vi que ndo tinha acontecido nada grave e fui pro hospital. Até hoje tenho a leso na minha perna, do tombo; conta a comercidria Heliane Gongalves.

Seja de veiculo prdprio ou da empresa, no transporte publico, de bicicleta ou a pé, se o trabalhador sofrer um acidente no percurso da sua residéncia para o local de trabalho ou vice-versa, ou
em seus deslocamentos em fungdo do servigo, é acidente de trabalho. sso é que garante 0 Artigo 21 da Lei federal n°8.213/91.

Numeros alarmantes

Infelizmente, casos de acidentes de trabalho como os de Heliane, que
ocorrem no trajeto, sao cada vez mais frequentes, inclusive na categoria
dos comercidrios. As estatisticas acidentdrias realizadas pelo Centro de
Referéncia em Satide do Trabalhador (Cerest/Ipatinga), evidenciam que os
acidentes de trajeto representam em média 21,0% dos sinistros de aciden-
tes do Trabalho. Dados do Observatério de Seguranca e Sadde no Trabalho
(SmartLab), apontam que, em 2022, 0 comércio varejista de mercadorias
em geral foi o terceiro setor economico com mais notificacdes de acidentes
de trabalho no municipio. Dentre as ocupagdes mais afetadas, em terceiro
lugar também aparece o vendedor do comércio varejista, com 3,01% dos
casos. Dos grupos de agentes causadores, 0s veiculos de transporte apa-
recem como 05 principais, sendo a motocicleta responsavel por 15,6% dos
€asos e outros vefculos 14,8%.

“Infelizmente observa-se a prevaléncia dos acidentados no trajeto com
uso de motocicleta, com elevada taxa de morbimortalidade’, pontua a en-
genheira do trabalho do Cerest/Ipatinga, Marluce Queiroz. Segundo ela, tal
fato mostra os efeitos negativos das condigdes do percurso e da violéncia
urbana a que os trabalhadores estao expostos durante o seu deslocamento,
tornando significativas as taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes.

Como proceder nesses casos

Como 0 acidente que acontece no trajeto é acidente de trabalho, a espe-
cialista destaca que nesse tipo de sinistro o trabalhador acidentado tem os
mesmos direitos que teria em um acidente ocorrido durante a execugdo do
trabalho. Para ter acesso a esses direitos, ela pontua que € importante, além
da assisténcia médica imediata ao acidentado, o registro do acidente através
da emissdo do Boletim de Ocorréncia (BO). Com essa documentacdo, deve
ser emitida a Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT) que garante ao
trabalhador, caso tenha que se afastar do trabalho por mais de quinze dias,
0 acesso ao beneficio acidentdrio previdencidrio, a estabilidade proviséria de
doze meses e a continuidade do recolhimento do seu Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS).

Um dos grandes problemas é que nem sempre os acidentes de traje-
to sdo notificados, embora seja obrigatdria a abertura da CAT mesmo em
acidentes sem gravidade, em que o empregado ndo precisa afastar-se
pelo INSS. Essas subnotificagbes tém ocorrido ndo s por negligéncia da
empresa, como também por causa da falta de informacdo ou condicao de
informalidade do empregado. Dados do Anudrio Estatistico de Acidentes de
Trabalho, apontam que o nimero de acidentes de trajeto passou de mais
de 108 mil em 2016 para mais de 125 mil em 2022, 0 que representa um
crescmento de 16%. No entanto, esses nimeros abrangem apenas 0s tra-
balhadores que tm carteira registrada. Sequndo o diretor de Conhecimento
e Tecnologia da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Sequranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro), Remigio Todeschini*, hd em torno de 12 mil
mortos de motocicleta por ano no pais. E a maioria deles, sdo de trabalha-
dores na informalidade, como os profissionais de aplicativos.

“Eincontestavel que os acidentes de transito de trabalho aumentaram,
trazendo grandes prejuizos humanos e materiais. Destaca-se que, conforme
as estatisticas do Cerest/Ipatinga, essas Situacdes, ocasionaram em média
0 afastamento de pelo menos 150 pessoas, por més, do mercado traba-
lho, em cardter transit6rio ou permanente. Sabemos que esses sinistros sao
responsaveis por incrementarem a demanda de leitos hospitalares, faltas
no trabalho, indenizacdes, gastos materiais, dentre outras consequéncias
danosas’, afirma Queiroz. A engenheira aponta que esses acidentes afetam
negativamente o balango econdmico das empresas, ja que o afastamento
do trabalhador repercute na produgdo. E abala, principalmente, a satde do
acidentado. Dentre os efeitos nocivos dos acidentes de trajeto ela cita as fra-
turas 6sseas e lestes mdltiplas que podem afetar nervos, vasos sanguineos,
misculos e outros 6rgdos. “Além disso, as colisbes de motos, carros e atrope-
lamentos sdo as principais causas de lesdes na medula espinhal com perda
parcial ou completa de controle sobre parte do corpo”

Seguranca para além do local de trabalho
Todos esses prejuizos podem ser evitados com um trabalho continuo
de prevencao, que deve envolver toda a sociedade. Dentre as medidas es-

e lniclar o servico

senciais para mudar essa
realidade, a engenheira
do Cerest/Ipatinga cita os
investimentos em forma-
¢do do trabalhador para
estimular o comporta-
MeNto Sequro No transito,
com observancia as regras
de circulagdo, mas ndo s6
isso. Fla aponta também a
necessidade de dar aten-
(d0 a manutencdo das
vias publicas, sinalizacdo e
fiscalizagdo. “Para diminuir
esses fndices de frequén-
(ia e gravidade de aciden-
tes, faz-se necessrio um
conjunto integrado de agGes de engenharia de transito e de fiscalizacao, mas
também de esforcos na drea da educacdo e especialmente um empenho
dos condutores e usudrios da via publica”

A prevencdo a acidentes é inclusive um dos temas que serdo trabalhados
este més pelos sindicatos filiados a CUT Regional Vale do Aco, dentre eles o
SECI, em parceria com o Cerest/Ipatinga. As entidades fardo atividades de
formacdo e conscientizacdo para destacar o Dia de Nacional de Prevencdo
aos Acidentes de Trabalho, celebrado em 27 de julho. Figue atento a progra-
magdo nas redes sociais do SECI e participe!

recho de entrevista disponivel em: https.//agenciabrasilebc.com.br/geral/noti-
dla/2024-04/brasil-quase- 16-mil-morreram-em-acidentes-de-trabalho-em-sete-anos

A comercidria Heliane Gongalves



